
Kan ik nog blijven werken als zzp'er in de zorg?
Ja, het is zeker mogelijk om te blijven werken als zzp’er in de zorg. De
opheffing van het handhavingsmoratorium hoeft geen negatieve gevolgen
te hebben voor jouw werk als zzp’er in de zorg. Het doel is juist om de
samenwerking tussen zorgorganisaties en zzp’ers professioneler te maken.
Het is vooral belangrijk dat jij je als zzp’er profileert door te voldoen aan de al
bestaande geldende voorwaarden. Dit biedt jou als zelfstandige de kans om
je positie te versterken en jezelf verder te professionaliseren.

Q&A voor zzp'ers in de zorg
9 antwoorden op vragen die jou gaan helpen in 2025

Kan ik als zzp’er nog werken via een bemiddelaar?
En wat zijn de voordelen? 
Ja, het is zeker mogelijk om via een bemiddelaar te blijven werken, maar let wel op dat het
een zuivere bemiddeling is zoals bij DNZB. Maak duidelijke afspraken met je bemiddelaar en
let daarbij op dat je nog steeds een overeenkomst hebt met de zorginstelling. Op het
moment dat je alleen een overeenkomst hebt met de bemiddelaar en zij jou doorlenen aan
een zorginstelling, dan is de bemiddelaar jouw opdrachtgever en niet de zorginstelling.
Hierdoor kan je je ondernemerschap niet goed aantonen.

Voordelen van een bemiddelaar zijn o.a. dat zij een groot diensten aanbod heeft, de juiste
overeenkomsten kunnen faciliteren, facturatie kunnen verzorgen conform de
ondernemerscriteria en je advies kunnen geven over hoe jij je dossier kan opbouwen
conform het Fiscaal Kompas.

Mag ik mijn loondienstverband combineren
met zzp-schap?
Ja, het combineren van een loondienstverband met zzp-schap is zeker
mogelijk. Er is wel een aantal zaken waar je op moet letten, zoals het
urencriterium en de belastingheffing. Overleg altijd met een adviseur om de
financiële consequenties goed in kaart te brengen voordat je begint.
Daarnaast is het altijd belangrijk dat je een verkapt dienstverband voorkomt.
Meer hierover kan je lezen in dit artikel van ZZP-erindezorg.nl

Is een AOV (Arbeidsongeschiktheidsverzekering)
verplicht voor zzp’ers?
Nee, momenteel is een AOV voor zzp'ers niet verplicht. Wel raden wij aan om 
maatregelen te treffen (zoals een AOV), zodat je in het geval van arbeidsongeschiktheid
gemiste inkomsten kunt opvangen. Het kabinet heeft wel plannen om de AOV voor
zelfstandigen verplicht te stellen (voorgenomen ingangsdatum van 1 januari 2027), 
met als doel zelfstandigen beter te beschermen tegen de financiële gevolgen van
arbeidsongeschiktheid.

https://ondernemersplein.kvk.nl/wanneer-bent-u-ondernemer/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwjY64BhCaARIsAIfc7YakyrYJM1jC25wwo7VKGX2R958w43oxOftM3HdtMbyvvWlsinVIzTcaAq3jEALw_wcB
https://www.zzp-erindezorg.nl/blog/wat-zijn-regels-als-je-zzp-combineert-met-dienstverband/


Hoe kan ik schijnzelfstandigheid voorkomen?
Als zelfstandige zorgprofessional dien je te voldoen aan de eisen voor het
ondernemerschap. Dit doe je onder andere door zelfstandig te werken,
minstens drie opdrachtgevers te hebben en niet meer dan 70% van je omzet bij
één opdrachtgever te genereren. Zorg voor duidelijke afspraken in je
contracten, zoals over de duur van de opdracht en de uren per week. Investeer
in je kennis en vaardigheden om de kwaliteit van je zorg te verbeteren. Lees
hierover meer op onze website of doe de Ondernemerscheck.

Moet ik van de Belastingdienst via drie
verschillende bemiddelaars werken?
Nee, je hoeft volgens de wet niet via drie zorgbemiddelaars te werken. Wel
dien je minstens voor drie opdrachtgevers (zorgorganisaties) te hebben
gewerkt. Dit kan via één bemiddelaar mits hier sprake is van zuivere
bemiddeling, zoals bij DNZB het geval is. Bovendien is het ons advies om via
één bemiddelaar te werken, zodat je gemakkelijk het overzicht behoudt.

Is er een alternatief voor de modelovereenkomst?
Er is geen alternatief voor de modelovereenkomst. De Belastingdienst gaat niet meer
op voorhand beoordelen of jij wel of niet buiten dienstverband werkt. Wel is een
modelovereenkomst heel erg belangrijk, omdat het duidelijkheid biedt over de aard
van de werkrelatie tussen zzp'er en opdrachtgever. DNZB faciliteert hierin een
modelovereenkomst die eerder is goedgekeurd door de Belastingdienst, zodat jij
fiscale risico's kan minimaliseren. 

Is een eigen website als zzp’er noodzakelijk?
Een eigen website is voor je ondernemerschap belangrijk om jezelf te
presenteren. Je moet namelijk zichtbaar zijn voor de Belastingdienst, zodat
ze je kunnen vinden op het internet. Er zijn alternatieven voor een website,
het gaat er namelijk om dat je online vindbaar bent. Dit kan bijvoorbeeld ook
via een online profiel (op LinkedIn) of een register. 

Hoe zorg ik ervoor dat ik een opdracht voor
onbepaalde tijd behoud?
Logisch dat je deze opdracht wil behouden, maar opdrachten voor onbepaalde tijd raden wij
ten zeerste af. Probeer deze daarom over zetten tot een nieuwe, tijdelijke overeenkomst van
zes á acht maanden. Voer daarnaast opdrachten uit voor andere zorginstellingen, zodat je aan
de eis voldoet van drie opdrachtgevers.
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https://dnzb.nl/voorbereid-de-toekomst-in-als-zzper-in-de-zorg/
https://dnzb.nl/voorbereid-de-toekomst-in-als-zzper-in-de-zorg/
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-inkomstenbelasting

